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Sie bringen Job und Familie unter einen Hut

Alfelder Unternehmen Weist + Wienecke Lisst sich zertifizieren und indert danach die Arbeitsabliufe

Alfeld (ga). In Berlin wird in
diesen Tagen intensiv iiber die
Familienpolitik von Bundesmi-
nisterin Ursula von der Leyen
diskutiert, Wie konnen Miitter
und Viter Familic und Beruf
unter einen Hut bringen? Von
der Leyen pliadiert fiir mehr
Krippenplitze, also fiir eine
bessere Betreuung fiir Kinder
im Alter bis drei fahrcn.

In groBen deutschen Unter-
nehmen gibt es eigene Be-
trichskindergirten. Wie sich
die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf auch in kleinen
Unternehmen verbessern lisst,
zeigt das Beispiel der Alfelder
Firma Weist und Wienecke
Oberflichenveredlung GmbH.
Das Unternchmen hat sich
einem so gepannten  Audit
unterzogen, wenn mal so will
einer Priifung. ;

Hlm \'nrfjd war ich skep-
tisch, ob das fiir einen Betrieb
mit 15 Mitarbeitern, davon
finf Frauen, iiberhaupt mog-
lich ist*, sagt Geschiftsfiihrer

Machen sich Gedanken ilber die Vereinbarkeit von Arbeit und
Familie (von links): Oliver Weist, Carsten Vogelsang (Produktionslei-

tung) und Wibke Kaczmarek (Arbeitsvorbereitung).

Oliver Weist. Doch er liefl sich
iiberzeugen. Dazu trug auch
ein Gesprich mit der Audito-
rin Dr. Katrin Vernau bei.
Weil die Priiffung gefordert
wurde und sich die finanzielle
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Belastung fiir das Unternch-
men damit in engen Grenzen
hielt, wagte er es. So wurde die
Firma genau analysiert. Die
Mitarbeiter wurden eingebun-
den, erzihlten, was aus ihrer

Siche fiir sie wichug ist, damit
Familie und Beruf besser unter
einen Hut passen. ,Wir sind
als Pulverbeschichter ein rei-
ner Dienstleister. Da miissen
wir flexibel reagieren kinnen®,
sagt Weist. Gleichzeitig miiss-
ten aber auch die Mitarbeiter
Raum fiir ihre privaten Interes-
sen erhalten.

Und diese Ergebnisse hat
die Uberpriifung fiir die Alfel-
der Firma gebracht.

— An jedem Freitag gibt es ab
sofort ein Treffen, um Arbeits-
zeiten fiir die Beschiftigten
besser planbar zu machen.
Dabei erldutert die Geschifts-
leitung den Schichtplan der
folgenden Woche und fragt die

Beschiiftigten nach zu beriick-
sichtigenden  Sondersituatio-
nen.

- In einzelnen Bereichen der
Produktion werden Mitarbei-
ter besser qualifiziert. Das soll
dazu fiihren, dass sie sich
regenseitig  besser  vertreten
t(”:nm:n. Auch das erleichtert

die Dienstplanung.

Es gibt jahrlich einMitarbei-
tergesprich, in dem auch das
Thema Vereinbarkeit sowie
individuelle  Weiterentwick-
lungsvorstellungen  angespro-
chen werden.

Aufferdem soll es kiinfug im
Unternehmen jihrlich ein Be-
triehsfest mit den Angehérigen
geben,

Zudem gibt es individuelle
Teilzeitmodelle, und es wer-
den familiire Ausnahmesituati-
onen beriicksichtigt. Da, wo es
betrieblich maoglich ist, kann
die Arbeit von zu Hause
erledigt werden. Und auch die
Teamarbeit soll verstirkt wer-
den.

Oliver Weist wird im Juni
iibrigens personlich mir Bun-
desministerin Ursula von der
Leven sprechen konnen. Die
Ministerin iibergibr - gemein-
sam mit Bundeswirtschaftsmi-
nister Michael Glos — in Berlin
eine Urkunde an das Alfelder
Unternehmen



