Grofle Freude bei wwo iiber Umwelt-Zertifikat

Geschiftsfihrer Oliver Weist: ,In Alfeld sind wir der zweite Betrieb nach Sappi“

Limmer (og). Die Firma wwo
ist als eines der ersten reinen
Lohnbeschichtungsunterneh-
men in- Deutschland nach
EMAS III zertifiziert worden.
Damit wird die Einrichtung
eines besonderen Umweltma-
nagementsystems bestitigt. In
dem Betrieb im < Gewerbe-
ebiet Limmer-West werden
Eeispielsweise Gehiuseteile
fir den Medizinbereich mit
Pulverlack beschichtet.

In seinem Biiro zeigt Ge-
schiftsfithrer Oliver Weist auf
seinem Monitor auf eine Liste
mit EMAS-III-zertifizierten
Unternehmen. ,In Alfeld sind

wir der zweite Betrieb nach
Sappi“, sagt er stolz. EMAS
(Eco-Management and Audit
Scheme) wurde von der Euro-
pidischen Union entwickelt
und ist ein System fiir Um-
weltmanagement und Um-
weltbetriebspriifung.

Das Unternehmen wwo
wurde 1996 gegriindet. Mit
Lohnbeschichtungsunterneh-
men sei gemeint, dass wwo ein
reiner Dienstleister ist, erklirt
Weist. Zu den Kunden zihlen
grofie Konzerne wie die Deut-
sche Bahn aber auch lokale
Unternehmen wie beispiels-
weise die Giefierei Funke in
Rollinghausen. 16 Mitarbeiter

Bild oben: Ein Mitarbeiter beschichtet Elemente mit Pulverlack.
AnschlieBend wird die Farbe im Ofen eingebrannt.

Bild rechts: Umweltgutachter Henning von Knobelsdorff (Mitte)
ibergibt Geschaftsfithrer Oliver Weist (rechts) die freigegebene
Umwelterklarung. Mit auf dem Bild ist Dr. Volker Kiihn, Umwelt-
und Qualitatsmanagementbeauftragter der Beratungsfirma.

zihlt der Betrieb. Zertifikate
spielen eine grofie Rolle, wenn
es um den Geschiftserfolg
geht. ,Ich will nicht einen
Kunden verlieren, weil ich sie
nicht habe*, sagt Weist. ,,Des-
wegen wollte ich mich auch
mit dem Thema Umwelt be-
schiftigen.“ Nach Recherchen
habe er festgestellt, dass viele
Unternehmen nach DIN EN
ISO 14001 zertifiziert sind.
EMAS dagegen stelle gerade
im Bereich der Lohnbeschich-
tung ein Alleinstellungsmerk-
mal dar.

»EMAS geht einen Schritt
weiter und ist hirter”, sagt
Weist. ,,Und es beinhaltet die

ISO 14001.” Das Projekt habe
insgesamt rund ein Jahr ge-
dauert. Begleitet wurde es von
der Beratungsfirma AWA &
Partner.

Dabei wurden alle Unter-
nehmensbereiche  systema-
tisch erfasst und Ziele festge-
legt, beispielsweise bei der
Reduzierung des Energiever-
brauchs. Wichtig sei es, die
Mitarbeiter zu beteiligen und
in den Prozess der kontinuier-
lichen Verbesserungen einzu-
binden. ,Regelmiflig, spites-
tens alle dre1 Jahre, muss eine
Umweltbetriebspriifung wie-
derholt werden®, sagt der
Geschiftsfiihrer.




